
 
令和 8 年度第 1 回  

定期巡回・随時対応型訪問介護看護医療連携推進会議 議事録 
 

開催日時 令和 8年 8 月 7日（金） 13：00 ～  

開催場所 日見やすらぎ荘 1F 会議室 

サービス種類 定期巡回・随時対応型訪問介護看護 

参加者 ・連携先看護事業所 1名・地域包括支援センター職員 1名 

・施設管理者 1 名・定期巡回管理者 1 名・定期巡回職員 1名 

郵送者 ・地域住民 1名・医療関係者 1名 

・利用者家族代表 1 名・福祉に関して知見を有する者 1名 

 

登録者数 

(7 月末） 

 

男性  3 名 

 

女性  7 名 

 

合計  10 名 

 

要介護度 
要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

7 名 3 名 0 名 0 名 0 名 

 

１．次第 

（１）開会 

（２）出席者の自己紹介 

（３）事業所の運営方針の報告 

（４）活動状況、利用状況報告 

（５）ヒヤリ・ハット、事故、苦情報告 

（６）意見交換、質疑応答 

（７）閉会 

 

２．内容 

 

活動報告 

・資料に沿って、利用者内訳・新規利用者の利用開始の経緯・利用終了の経緯・R8.3～

R8.7 の利用者数推移・R8.3～R8.7 の月別訪問回数・R8.7 末時点での派遣スケジュール 

・やすらぎ荘の定期巡回の状況・他事業所の定期巡回の状況・今後の計画を発表。 

 

ヒヤリ・ハット、事故、苦情報告 

内容 特になし。 

 

改善策 今回の資料や対応等についての意見なし。 

 



意見交換、質疑応答 

質疑応答 ・地域包括支援センター様から 

Q１看護事業所とどんな連携を取っているのですか？ 

A1 ターミナルの方はもちろんですが、一人暮らしの方に対して継続して在

宅で過ごせるよう、看護は医療の立場で介入し、介護の力で安否確認や食の

確保の確保を行い、身体的と精神的な部分を支えている。 

・連携先訪問看護事業所様から 

Q1 現在 10 名で 11 名になる予定との事だが、受け入れ可能人数は？ 

A1 現在の職員数では、11 名が限度と思われる。 

 

意見 ・地域包括支援センター様から 

・地域での連携協議会が年に 3 回あり、今年度はもう議題等決めてしまって

いるが、来年度等機会があれば参加して頂き、定期巡回について説明を行っ

てもらいたい。この地域の高齢化率が 40％を超えており、安否確認や服薬管

理ができれば、もっと在宅で過ごせた方もいるので。 

・連携先訪問看護事業所様から 

・暑い日が続き利用者さんの事ばかりに気を取られて、自身（職員さん）の

事も気にして気を付けて下さい。 

・利用者家族代表様から 

・定期巡回に切り替えた事で、中々行けないので精神的な安心も増え負担も

減りこれからも一人暮らしできそうで良かった。 

・施設管理者から 

・定期巡回を始めて 10 数年経っているが、未だに定期巡回に対しての理解

が少ない。事業所からもアピールを行い、居宅の連絡会に対しても強くアピ

ールする必要がある。 

 

３．その他特記事項 

・次回開催日程の伝達。 

・地域で合同の会議がある際は、事前に教えて頂ければと包括に依頼。 

 

 

※公表方法【 ホームページ ・ 事業所内掲示 ・ その他（       ）】 


