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議題

　ユァライフマネージャー：　　職員G

（職員G）こんにちは。お忙しい時間にお集まりいただきありがとうございます。

　　　　　　少しずづ涼しくなってきております。体調を崩しやすい時期と思いますので体調には十分気をつけて

　 　 いただけたらと思っております。１０月はユァライフ祭りや地域でも祭りがありますので

活発な活動が出来たらと思っております。本日は貴重なご意見、限られた時間ではありますが

どうぞ、よろしくお願いいたします。

１．日々の活動報告について　

（職員H）　 今回は令和8年7月と8月の活動報告をさせていただきます。

　　　　　 7月からになります。特に要介護度の変更などあっておりません。

入院者や新規入居者、退去の方もいらっしゃらなかったので、7月は満床で過ごされております。

8月の要介護度の変更もあっておりません。入院等もなく満床で過ごされています。

　　　　　　 新規の方、退去者のもいらっしゃいませんでした。

７,８月と暑い日が続いていたのですが、満床で過ごせたというのは、

　　　　　　職員が脱水や熱中症にも気を付けながら関わってきた事もあると思います。

　　　　　　引き続き体調管理に努めていきたいと思います。

　　　　　　今からインフルエンザ、コロナが流行ってくる時期にもなります。予防接種も入居者の方進めていきたい

　　　　　　と思っておりますので、ご案内をさせていただきます。

　　　　　　続きまして写真での報告になります。

（　職員I　）　よろしくお願いします。

　　　　　　まずはこちら、毎月ローソンの移動販があるので、ご家族様には事前にご連絡させて頂きましたが

　　　　　　ローソンのお弁当をご自分で選んで頂き食べてもらいました。

　　　　　　今回はネイルをつけさせていただきました。遊びで楽しませていただきました。

　　　　　　おやつ作りをしました。カステラの切れ端があったので、どうにか出来ないかと考えてチョコレートを
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　　　　　　今回はおやつを3回ほど作っております。材料があったので、その場でおやつを作ろうとなって

　　　　　　おやつ作りをしております。　　　　　　　

　　　　　　8月のお誕生日になります。お花を渡しました。職員がひまわりを選んで花束にしてくれております。

　　　　　　8月のローソン販売では、決められない方は職員が「どれがいい？」と尋ねて決めてもらっています。

　　　　　　購入したものの中から今日食べたい物を選んで食べてもらっています。

　　　　　　年に１回の納涼会の買い出しにドラモリに行ってきました。入居者の方と進めていくという事で

　　　　　　一緒にお買い物に行って来ました。

　　　　　　ドラモリで買ったお菓子でお菓子釣りをしました。お昼は焼きそばとおにぎりを食べました。

　　　　　　焼きそばが凄く好評で「美味しい」「美味しい」と食べて頂きました。

　　　　　　午後からスイカ割りをしたんですが、秋桜の入居者の方も一緒に参加をしてもらいました。

　　　　　　かき氷も食べました。その後、時間があったので、秋桜の職員さんが歌って踊って場を盛り上げて

　　　　　　くれました。最後に花火をしました。

　　 次は精霊流し船ですね。皆さんで手を合わせてお見送りさせて頂きました。

　　　　　　次は市内観光で諏訪神社、眼鏡橋、新地、稲佐山と行きました。新地ではコッコデショの

　　　　　　練習があっていたんですが、休憩中で、しばらく待っていたんですが上げるところは見れませんでした。

　　　　　　普段の日常を少しだけのせております。　以上になります。

（　C様　）昔はスイカ割りも割れていたけど、今はなるべく割れないようにしてますもんね。

　　　　　　ドライブは暑くなかったんですか？今年はすごく暑かったけどね。

（　職員I　）　　暑かったのでエアコンをつけていきました。

（　C様　）暑かったけど皆さん元気ね。よく食べるからよね。

（　B様　）色々とおやつが盛りだくさんで家にいる時よりも楽しそうなおやつ作りもあって、感謝しています。　

（　A様　）７月８月、暑い中、体調も崩さず、毎週、会いに来てるんですけど変わらず、ありがとうございます。

　　　　　　ドライブも連れて行って下さり、ありがとうございます。

（　D様　）入院とかなくても、夏バテとか食欲も落ちたとかも無かったんですか？

（　職員I　）　食欲は少し落ちています。ただ、食べれるものを食べてもらうとか無理せずに過ごしてもらっています。

（　E様　）例年、夏は入院されている方はいないんですか？

（　職員I　）最近はあまりないかいもしれません。

（　C様　）季節の変わり目で、秋もそうですもんね。

（　E様　）ローソン移動販売は依頼をしてから来ていただく感じですか？

（職員G）この辺りは坂が多いので買い物に行きにくい環境でもあります。何かできないかと考え、ローソンからも

　　　　　　地域貢献をしたいという声があり、移動販売を開始しました。

（　F様　）夏にするイベント、泳ぐこと以外はしているな、と思いました。水分補給は出来ているんですか？

（　職員I　）好きな物を提供したり、なるべく飲んで頂くようにこまめに提供しています。

（職員G）滑石はデイサービスも見習ってほしいほど活動やアイデアが多くて感心しています。

　　　　　　入居安定をする為に活動や運動によって生活の質が高まっている事と生活リハビリをする事で元気を

　　　　　　保っていると思っています。今後も職員と色々考えていただけたらと思います。

2.消防避難訓練

（職員H）７月の避難訓練ですが、座学で実施しております。図面を使って行いました。

　　　　　今回は参加出来ていない職員を対象にしております。

　　　　　８月の避難訓練になります。YouTubeを見てアンケートを実施しました。別日に消火器の確認をしました。

（職員G）写真の中で通報をしている風景がありますが、通報はしたんですか？

（　職員I　）今まで決まった人しか参加した事がなかったので、形だけですが実施しております。

　　　　　　使い、あとはトッピングして作りました。

（職員G）１月２月や春先は体調の変化はありますね。



（職員G）繋がらなかったのですか？ボタンを押さないと繋がらないタイプでしょうね。

（　職員I　）はい。繋がっていないと思います。

（職員G）滑石は押さないと繋がらないタイプですね。

　　　　　　あとは話す内容とかは消防避難訓練で対応していく必要があるのかな、と思います。

（　E様　）長崎では毎月、避難訓練があってますが、毎月だと職員の方々の負担になってきていると話があって

　　　　　　毎月やり始めた経緯が2015年のグループホームの火災から長崎市の独自で毎月実施になっているん

　　　　　　ですが、グループホームではやらなくてはいけないBCPの研修や感染症や虐待防止など実際の

　　　　　　介護サービス以外で職員の研修だったり訓練だったりする事が増えて、現場の職員の方々の負担が

　　　　　　座学をいれたりと、あまり負担を掛けないような形はとってます。

　　　　　　負担はかかっていないようでかかっています。

（　E様　）内容を考えるだけで大変なのかなと思っています。その当時、基準を定めたのは、火災が起きた時に

　　　　　　夜間の方が対応していたんですが、シフトの関係で避難訓練に参加してなく通報のやり方もわからなく

　　　　　　て遅れてしまったので、毎月したらシフトの関係でも年に１回は参加できるだろうとの趣旨で毎月やろう

　　　　　　となったんですが、現場に負担があると思って、設備も整ってきているので見直してもいいのかもしれ

　　　　　　ないと話が上がってきています。

　　　　　　条例で定めている事なので市議会議員の皆さまの承認をいただかないといけないので、防災対策が

（職員H） 次回の運営推進会議ですが、11月18（水）14時から、ユァライフ滑石で開催したいと思います。

　　　　　　少し涼しくなっている時期だとは思います。皆様、ご出席の程、よろしくお願いします。

（職員G）皆さんからの沢山のご意見、ありがとうございました。

　　　　　　第３回グループホーム滑石　運営推進会議を終了したいと思います。

　　　　　　あったりするんですが、こうして訓練していただくと大事なのかなと思っているんですが、負担感は

　　　　　　どうなのかなと思いまして。

（職員G）改正して頂くと助かりますが消防だと通報、避難、誘導と総合的な訓練をする事が多いですが、

　　　　　　向上しているという説明が出来ればできるのかな？どうかな？と思っています。

（職員G）普段から意識をもっていかないといけないので、やらされている感だけじゃやってる意味がないと

　　　　　　思っている。

（　D様　）BCPとは、なんですか？

（職員G）業務継続計画です。

（　E様　）災害やコロナの感染拡大とかの時にどのようにサービスを維持するか、実際に災害が起きた時に

　　　　　　実際に何人集まれるのか、従来の避難訓練だったり安否確認だったり地域の避難場所だったりなど

　　　　　　大きく見る事です。

3.その他の意見交換

（　D様　）ローソンの移動販売はしばらく続けていく感じですか？

（職員G）月1の楽しみなのでしばらくは続けていく予定です。

　　　　　　本日はありがとうございました。


