
マネージャー 事業所担当

会議名 記録者

自 8 年 3 月 18 日 14 時 00 分 出席者

至 8 年 3 月 18 日 15 時 00 分

場　所

議題

　地域住民代表：　　B  様

　ユァライフマネージャー：　　職員F 

　管理者兼事業担当：　職員G

（職員F）　こんにちは。第6回目の運営推進会議を開催したいと思います。

　　　　　 今年のグループホーム滑石の活動に関しては、色々な活動を通して、笑顔が見えた年だったのでは

　　　　　　ないかと思います。本日は総まとめになりますので、色々なご意見いただければと思っております。

　　　　　 

１．日々の活動報告について　

（職員G） 今回は令和8年の1月と2月の2か月間の活動報告になります。

　　　　　　1月から報告させて頂きます。1月に関しては、要介護度の変更があっております。

　　　　　　B氏が認定調査を受け、要介護4から要介護5になっております。他の方の変更はあっておりません。

　　　　    　4月に関しても新規入居者や退居者はいらっしゃいませんでした。4月から年度が変わっており受診や面会、外出に関しては表の通りになっております。入院者の状況ですが、E氏、女性　90歳

　　　　　　　要介護2の方が12月末に転倒し、百合野病院へ入院しております。リハビリを行い、1月22日に経過

　　　3月に要介護度の変更がありましたので、入居平均介護度が2.2から2.5に変更になっています。良好で退院されております。他の方はお変わりなく過ごされております。新規入居者や退去者もおり

　         ません。2月に関しては要介護度の変更はあっておりません。入院者の状況に関しまして、G氏 女性　

　　　　　　94歳、要介護3の方が、2月16日に低酸素血症と心不全からの肺炎で救急搬送し、虹ヶ丘病院に

　　　　　　入院されました。治療を行い、経過も良くなりましたので、3月中旬に退院されました。

　　　　　　現在はグループホーム滑石で生活されております。新規入居者や退去者はいらっしゃいませんでした。

　　　　　　続いて写真での活動報告をさせていただきます。

（職員H）　よろしくお願いします。1月1日のお正月からの報告をさせていただきます。

（職員F）  元旦のイチゴのデザートは職員が盛り付けしているんですか？

（職員H）  ご家族様が持って来たイチゴを職員が飾り付けしています。

（職員F）  デザートかな？と思ったんですが、うまく飾り付して職員の強みを生かしているから驚かされますね。

（C様）　　 なんとなくお正月って感じがいいよね。

　長崎市代表　：　　 D  様

　認知症対応型共同生活介護について知見を有する者：　E  様

　職員：　　　　職員H

ユァライフ滑石 4階多目的室

1.日々の活動報告について      2.消防訓練について　    3.その他・意見交換

【出席者】

　ご利用者ご家族代表：　A　様

　地域住民代表：　　C　様

会議等記録簿

令和7年度 第6回 グループホーム・滑石運営推進会議 職員H

日　時

　　　※下記参照



（A様）　　薄く切ってお花みたいな形にして綺麗にデコレーションして、すごいですよね。

（職員H）  お庭に咲いてる葉っぱとかも取りに行って飾りに取り入れてます。すごいんですよ。

（C様）　　色々な催しが盛りだくさんで感心します。お正月も大神宮に行くけど、絵馬なんて書いたことがない。

（A様）　　いつも感謝しているんですけど、母は車椅子になって2年近くになったのですが、なかなか外にも

　　　　　　連れて行く事が出来ないので、外出して頂き感謝しています。車いすを押すのも大変だと思うのですが

　　　　　　ありがとうございます。

　　　　　　写真もたくさん送ってもらって、レクレーションも増えましたよね。感謝しています。

（C様）　　おやつも手作りで作っているのが素敵です。

（A様）　　おやつ作りも一つのレクレーションですよね。手先も動かさないとだし、頭も使わないとだし、

　　　　　　工夫していただいて、本当に助かっています。

（C様）　　頭と手と両方を動かしながら、皆で作るからいいんでしょうね。盛りだくさんで、とてもいい事ですね。

（B様）　　盛り付けも料理のうちです。私は食べるだけですけどね。季節感がありますね。私たちはテレビを観て

　　　　　　季節感を感じるんですが、実際に活動していますからね。より季節感を感じられるのかなと思います。

（D様）　　皆さんがおっしゃる通り、イベントが充実してて、素晴らしいなと思います。何をするか考えるのも

　　　　　　大変だと思います。職員の皆さんで考えてらっしゃるんですか？

（職員H） みんなで考える事もありますし、職員が持ってきた提案に乗って進めることもあります。

（C様）　　豆まきはどこでしているのですか？

（職員H） ユァライフの職員通用口前のスペースです。

（E様）　　季節を感じるレクレーションは、法人の中でも多いのかな、と思います。

　　　　　　ランタンフェスティバルは割と近年のものですが、入居者の皆さんは、馴染みはあるんですか？

（職員H）皆さん、意外と知っています。毎年、ランタンフェスティバルに行っていたとの声も聞かれます。

　　　　　 入居者の方より、「夜は綺麗かもんね。夜に行きたいね。」との声がありました。

2.消防避難訓練

（職員G）1月の避難訓練ですが、一年間の振り返りと今後の避難訓練のあり方のついて検討しております。

　　　　　評価としましては来年度も自主防火点検表の継続していきます。

　　　　　滑石の建物の2階や3階で火災が発生した場合は、現場への確認が必要ですが、そこにフロアの応援

　　　　　で、ユァライフから職員が来てもらう事が必要ではないかと話が出ています。

　　　　　職員の配置も最小限での訓練も必要と意見がありました。

　　　　　2月の避難訓練ですが、「防火安全対策の更なる充実を目指して」との事で動画を視聴しました。

　　　　　避難訓練の再確認を行う事が出来た事と、災害の恐ろしさを再認識し、避難行動予定を再確認出来た

　　　　　と意見があがっております。避難訓練は毎月、行っていくんですが、新しい訓練を取り入れながら

　　　　　行っていこうと思っております。

（職員F）グループホームの避難訓練は、毎月実施するように長崎市の法令で決まっています。避難訓練と

　　　　　聞くと、消火訓練や避難誘導訓練、通報訓練などのイメージがあると思うのですが、このように意見を

　　　　　交わす事も訓練の一環することになりますので、毎月実施してます。

　　　　　令和7年度の反省になるんですが、委員だけが参加するのではなく全職員が参加出来るようにしたいと

　　　　　思っております。一応、記録だったり動画を撮影したりして周知できるようにはしていますが、実際に

　　　　　全職員が参加出来る様に令和8年度は行っていこうと思っています。　　　

（E様）　上の階で火災が発生しても火災報知器は鳴るんですか？

（職員F） 複合機があるので確認できます。点滅すると思います。

（B様）　　北陽で火災があった時に火災報知器ではなく消防車の音でみんな気付いたと話していました。

　　　　　　近隣の方々も気づかず、消防隊員がドアを叩いて知らせに行ったそうです。

　　　　　　案外、気づかないんだなと思いました。

（職員F）  そうなんですよね。お正月の音楽が流れてきそうです。上手ですよね。



（C様）　　上の方で火災があったら気付かないかもね。今はどこで火災が起こるか分からないからね。

　　　　　　グループホームは訓練しているからいいですが、心配ですよね。

（職員F） 意見がありましたが、火災があった時に職員が知らせに行かないといけないかなと思いました。

　　　　　　そのような考え方を持って避難訓練を行う事も大切だと思います。もちろん目の前にいる入居者の方

　　　　　　が優先ですが、応援職員にお願いする事も考えないとですね。

（B様）　　実際、その状況で余裕があるかどうかですね。

（職員F）　実際はそうですよね。入居者を安全な場所に連れて行った後ですよね。確認作業があるんですが

　　　　　　その時に、2階3階の住人の方にお声掛けをしていく事を考える事も大事なんだなと思いました。

（B様）　　マンションの住人に聞いたんですが避難した時に2時間も3時間も寒い中、外にいたと聞きました。

　　　　　　ここはユァライフがあるからいいでしょうけど、何も準備せず出てきたと聞いてます。

（D様）　　実際、あってみないと分からない事もあるので、情報収集とかもしていいのかなと思います。

（職員H）滑石は集合住宅なので周りの事も考えていく必要もあると思いました。避難する時にその時は慌てて

　　　　　　いるし、誘導している方は暑いでしょうけど、待ってる方は寒かったりするので、その辺の情報収集

　　　　　　がすごく大事だと思いました。

3．その他意見交換

（B様）　　 4月はスタッフの方の人事異動とかあるんですか？

（職員F） 人事異動はありますが、大きな変化はないです。拠点の中で異動とかはありますが、大きな変化は

　　　　　　ないです。

（職員F） ユァライフが今年20周年を迎える事になります。パネルを作成するんですがパネルに写真を掲示しよう

　　　　　　と思っているので是非、ご協力いただけたらと思います。

（職員G）今年度が最後になりますので、次回から令和8年度になります。新しい日程も入れさせて頂いています。

 　　　　　皆様にも引き続き運営推進委員としてご意見を頂けたらと思いますので、よろしくお願い致します。

　 　　　　次回のご案内ですが、令和8年度 第1回運営推進会議を、令和8年5月20日（水）こちらの場所で

　 　　　　開催したいと思っております。来年度もどうぞよろしくお願いいいたします。

　 　　　　ご出席の程、よろしくお願いいたします。

　

　　


