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議題

　ユァライフマネージャー：　職員F

（職員F）こんにちは。第4回目の運営推進会議を開催したいと思います。

　 10月にユァライフ祭りを開催させて頂いておりますが、後ほどご報告できたらと思います。

　　　　　　議事に入らせて頂きます。

１．日々の活動報告について　

（職員G）　日々の活動報告をさせて頂きます。今回は9月と10月の活動報告をさせて頂きます。

9月に関しましては要介護の変更も入退居もありませんでした。入院者もいらっしゃいませんでした。

　　　　    　4月に関しても新規入居者や退居者はいらっしゃいませんでした。4月から年度が変わっており受診や面会、外出に関しては表の通りになっております。

　　　　　　　10月に関しても要介護の変更はあっておりません。受診や外出は表のとおりになっております。

　　　入院者の状況に関しましては10月4日に発熱があり「尿路感染症」と「腰椎圧迫骨折」との診断があり入院者の状況ですが、H氏が、10月4日に発熱があり百合野病院へ受診し「尿路感染症」と「腰椎

　         圧迫骨折」と診断があり、百合野病院へ1ケ月ほど入院しておりました。現在は施設に戻り、過ごさ

　　　　　　れておりますが、食事や水分が入りにくかったりという状態です。新規入居者はいませんでした。

　　　　　　11月に入居者の方々のインフルエンザ予防接種は済んでおります。コロナ予防接種に関しても

　　　　　　希望されている方は、12月に接種を予定しております。

　　　　　　入居者の平均年齢は90.4歳、平均介護は2.4になります。

（職員H）　 続きまして、写真でご報告をさせて頂きます。

（C様）皆さん、お元気ですね。お赤飯などそのまま食べているんですか？水分などもトロミ？を付けて

　 　　　 　対応しているじゃないですか。お赤飯も、結構、噛まなきゃいけないのに、元気なんだな。って

　　　　　　思います。家にいたら何にもしないけど、施設では活動をしているからやっぱり元気なんだと

　　　　　　思います。稲佐山も車椅子で行かれたそうで、お元気ですね。

（職員H）　 稲佐山のスロープは、職員も乗った事がないので「いい経験だったね」と話していたんですよ。

（B様）車椅子を押した経験があるので、重たいですよね。それを何往復もするなんて驚きです。

　　　　　　お天気も良かったので、母を連れて行って頂いて、感謝しています。ありがとうございます。

　長崎市代表　：　　 D様

　認知症対応型共同生活介護について知見を有する者：　職員E

　職員：　　職員G　・　職員H

ユァライフ滑石 4階多目的室

1.日々の活動報告について      2.消防訓練について　    3.その他・意見交換

【出席者】

　ご利用者ご家族代表：　　　A様　・　B様

　地域住民代表：　　C様

会議等記録簿

令和7年度 第4回 グループホーム・滑石運営推進会議 職員H

日　時

　　　※下記参照



（B様）長崎は坂が多いから、平坦に見えても坂になっているから、特に大変だと思います。

（A様）どの写真を見ても嬉しくてたまらないのですが、ユァライフ祭りは最高に楽しくて、去年と違って

　　　　　　小さい子達の踊りがあったり、お口の体操や早口言葉などすごく楽しかったです。

（職員F） ありがとうございます。そう言って頂けるとやりがいを感じます。コロナで出来なかった時期があり

　　　　　　過去のユァライフ祭りを知らない職員が多く、新しく一から作ろうと言って頑張ったので、来年は

　　　　　　さらに頑張りたいと思います。

（A様）本当にすべての写真が感動で、稲佐山の頂上なんか、私たちが連れていけない所に連れて

　　　　　　行って頂いて本当に嬉しかったです。

（職員F）先ほどお話頂いた、お口の体操等は6月に導入したばかりです。色々なコンテンツが入っている

　　　　　　のですが、余暇時間に家族様向けに体験をさせて頂きました。職員が聞いたら喜ぶと思います。

　　　　　　ありがとうございます。　　　　　

（D様）　毎回楽しそうな事をしており、ありがとうございます。年末年始に向けてまたよろしくお願いします。

（職員E）秋は行事が多いので、参加して頂いて良かったと思います。写真を見て沢山の人が来て

　　　　　　　下さったんだなと嬉しく思います。

　　　　　　　お墓参りの写真がありましたが、これは職員の方から声掛けしたんですか？

（職員H） 娘様から、この方のご主人の命日を聞いていたので、お彼岸もあってこちらから声を掛けました。

　　　　　最初は遠慮していたんですが、何度か話すうちに、命日もわかっていたので「行きたかね」との

　　　　　言葉があり、一緒に行ってきました。

（職員F）先ほども話がありましたが、ハロウィン110番ですが、地域の子供たちが何かあった時に駆け

　　　　　　込める場所を地域で増やしていきましょうと言う活動の中で施設も協力しているところです。

  　        他の内容についても、地域との連携を図っていこうと思って活動をしています。　　　　　

（職員E）実際に子供たちが駆け込んできたとかはないんでしょうか？

（職員F）まだ駆け込んだ事はないですが、顔見知りになって何かあった時に駆け込んできてもらえたら

　　　　　　と思っています。

（職員E）他の職員さんにも活動内容を周知してもらわないとですね。

（職員F）　地域に開放していく事も目的にしていますので今後も続けていきたいと思います。

2.消防避難訓練

（職員G） 9月の避難訓練の報告になります。

　　　　　内容としては、災害が発生した時、停電が起きた時の灯りの確保について意見交換を行いました。

　　　　　施設建物の図面を使いながら、動きの確認、訓練を行っております。

　　　　　10月の避難訓練ですが8、9月に新しい職員が来ましたので、火災報知機や消火器の設置場所

　　　　　の確認や消防が到着するまでの施設職員の動きを動画で確認しました。

　　　　　避難ルートの確認も行いました。ユァライフの職員も滑石の配置を知っておく必要があると思います。

　　　　　10月には防犯訓練も行いました。警察職員に来て頂き、講義と刺股の使用方法を学びました。

　　　　　特に職員が少ない夜間帯にどのような対応をするべきか、考えていく必要があると思いました。

　　　　　刺股は女性と男性では、力の違いもありますので、その辺も共有していきたいと思います。

（職員E）　少し前に元職員が前の職場のロックを解除して侵入した事件がありました。怖いと思いました。

　　　　　　　プライエム横尾は、定期的にロックの番号を変更したりしています。

（D様）　消火器の操作方法の確認など、それぞれの施設でしっかり対応し、考えて頂ければと思います。

（C様）夜は職員さんが少ないから、窓を割って入られたら大変ですよね。訓練しているから安心ですね。

（A様）毎月されているのが安心です。ありがとうございます。

（B様）避難訓練ではないですけど、入居者の方々の後ろ姿の写真が好きなのでいいなと思います。

　　　　　　 好きなシリーズです。

（C様）車椅子って、難しいですよね。



（職員F）9月の訓練で机上訓練をしたんですが、頭で考えてシュミレーションをしたんですが、実際の訓練

　　　　　と違い、頭で考えると色々な意見も飛び交うので良かったと思います。防犯の刺股訓練も、女性と

　　　　　男性で違いますから、人数が少ない中での対策を練っていけたらと思います。

（職員H）　図面を用いた訓練に参加したのですが、グループホーム・滑石では考えられない意見を他部署

　　　　　　の職員から頂けたので、目線が違ってよかったと思います。頭で考える事で客観的にも見れる

　　　　　　ので、良い訓練だったと思いました。

（職員F）滑石の避難訓練の机上訓練をした時に助ける時に外から入る事が出来ないな、と思っていたら

　　　　　　別の扉があったので、そこを使用できるようにしたいと、今、建物のオーナーと話をしている所

　　　　　　です。机上訓練で気付かない事も気づけて良かったと思いました。

3．その他意見交換

（職員G） 次回の運営推進会議ですが、令和8年1月21日（水）14時から、ユァライフ滑石で開催したい

　　　　　と思います。資料の件でお聞きしたいのですが、現在、資料とモニターを使用しているのですが

　　　　　どちらが見やすいかなとご意見をお伺いしたいのですが。

（C様）私は真正面だし、老眼だから前だけでいいですよ。

（A様）私も老眼だから、モニターだけで大丈夫ですよ。

（B様）写真は送ってきて頂いているので、大丈夫ですよ。

（職員F）では、次回からモニターだけでさせていただけたらと思います。

　　　　　　次回が年明けてからの開催となりますので、よろしくお願い致します。

以上


