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議題

　ユァライフマネージャー：　  職員F

（職員F） こんにちは。第3回目の運営推進会議を開催したいと思います。

　　　　　 本日は通所介護滑石のご家族の方がここでリコーダーの演奏会があります。グループホーム滑石

　　　　　　やグループホーム秋桜、ショートステイの利用者が一緒に演奏を楽しむのですが、こちらの会議と

　　　　　 重なり少し騒がしいかもしれませんが、会議には支障がないと思います。よろしくお願い致します。

１．日々の活動報告について　

（職員G） 7月から報告させて頂きます。7月に関しては、要介護度の変更はあっておりません。

　　　　　 新規入居者や退居された方もいらっしゃいませんでした。

　　　　    　4月に関しても新規入居者や退居者はいらっしゃいませんでした。4月から年度が変わっており受診や面会、外出に関しては表の通りになっております。入院者の状況ですが、H氏、87歳、女性

　　　　　　　要介護4の方が、7月11日に発熱があり、病院受診したところ「急性腎盂腎炎」と診断を受けました。

　　　3月に要介護度の変更がありましたので、入居平均介護度が2.2から2.5に変更になっています。治療が必要で、百合野病院へ入院されております。

　         8月に関しても要介護度の変更はあっておりません。新規や退居者もいらっしゃいませんでした。

　　　　　　7月に入院されていたH氏ですが、約1か月程、病院で治療を行いまして、状態が改善し、

　　　　　　検査の数値も安定したという事で、百合野病院から退院されました。現在も、グループホーム滑石

　　　　　　で元気に過ごされております。それ以外は、入院者はいらっしゃいませんでした。

　　　　　　7月、8月は見学者も少なかったのですが、9月に入ってから入居相談が増えてきております。

（職員H） 写真での報告させて頂きます。

（C様）　　こういう製作する材料は、いつも置いているんですか。皆さん、それぞれ好きなことをして過ごして

　 　　　 　いるのですか。皆さん、一緒のことをして過ごしているんですか。

（職員H） いつも置いているというか、「一緒にしますか」と確認からして行っています。したくない人には、

　 　　　　 無理強いはせず、体を動かす事が好きな方は、体操など体を動かしたりしています。

（C様）　　私もそうですが、疲れてしまうので、長い時間はできないですね。

（職員H） そうですね。長くは出来ないので、30分くらいで飽きてきます。その時はまた違う事をしています。
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（A様）　　色々と経験させて頂いて嬉しいです。動けない中でも、色々と工夫していただき感謝しています。

（C様）　　お菓子作りも、大変だろうなと思います。パイは、結構ポロポロなるので、作るのも大変だけど

　　　　　　食べるのもボロボロこぼれて大変だろうな、と思います。

（職員H） そうですね。食べる時はボロボロなってましたね。

（D様）    色々な行事をやられてて、写真を見ただけでも皆さん楽しそうだな思います。夏らしい行事も沢山

　　　　　　あって、私より夏を楽しんでるなと思って羨ましく思います。

（E様）　　夏は色々な行事があって、色々な事をされたんだなと思いました。レクリエーションの内容は、

　　　　　  職員が交代で考えて実施されているんですか。

（職員H） 以前は、その日のレクレーションの担当を決めて実施していたんですが、異動してきた職員が

　  　　　　意欲的で色々と季節に合わせたレクレーションを自分で考えて持ってきてくれます。他の職員が

　  　　　　サポートして実施しています。

（E様） 　花火は初めてですか？

（職員H）一昨年、花火をしたんですが、時間が早くて明るかったので、今年は時間を少し遅めにしました。

　　　　　　しかし、明るさは、あまり変わりませんでした。

（職員F）イベントを考える事は大変なので今、意欲的に実施して下さっている職員の負担にならないように

　　　　　周りもサポートして頂けたらと思います。グループホーム・滑石は色々と考えて職員が一丸となって

　　　　　実施しているなと、写真を見て分かります。これからも頑張って下さい。

　　　　　ユァライフ滑石でも色々な行事をしています。今日のリコーダー演奏会も、外部から人を呼んだり、

　　　　　敬老の日も、地域で活動している団体に来て頂いたりと地域との関りを持っています。10月5日は、

　　　　　ユァライフ祭りを予定しています。今、職員が一生懸命考えていますので、是非、ご参加下さい。

2.消防避難訓練

（職員G）7月に関しましては、職員が集まって話し合いと動きの確認をしました。

　　　　　今回は、夜間帯の通報についての話し合いをしました。

　　　　　評価は、ユァライフ滑石になるのですが、夜間帯は事務所の鍵が閉まっているので、3階で

　　　　　やり取りを行った方がいいのではないかとの事で話が上がっています。

　　　　　滑石は1階フロアになっているので逆信もすぐに取れますが、ユァライフとの連携が必要となって

　　　　　きます。今度、消防立ち合いの訓練があるので、話し合いをしていきたいと思っております。

　　　　　8月の避難訓練は大雨と土砂災害の机上訓練を実施しました。

　　　　　VRを使用し、浸水と土砂災害を学びました。通報訓練は、二人組になり、消防職員と通報する職員

　　　　　とに分かれて通報訓練を実施しました。VRは手作りのVRを一人の職員が体験し、他の職員は

　　　　　同じ内容の動画をテレビで観ながら学びました。クイズ方式になっており、分かりやすかったです。

（職員F） グループホームは、毎月、訓練をしないといけないですが、今回の訓練は面白いなと思いました。

（職員H） 今回の訓練は、実際に体験する事で分かりやすかったです。

（職員F） 法人も色々な事をしているので、こういう事もしていると発信出来たらと思います。

（E様）　　横尾でも訓練しているのですが、大阪のビル火災で消防士の方が亡くなった後の消防訓練

　　　　　　だったので、消防からも結構厳しいご指導を受けました。訓練なので、出火や熱さはないですが

　　　　　　実際の現場は熱かったり、煙が出たりして、普通には歩けません。現場を想定したご指導を厳しく

　　　　　　受けました。今回の滑石の訓練は、土砂災害でしたが、皆で話し合いながら繰り返し訓練する事

　　　　　　は必要だと思いました。

（C様）　　最近は竜巻も多いですね。前は、外国が多かったですが、日本でも発生しているので怖いですね。

　　　　　　避難も出来ないし、防ぎようがないですよね。

（D様）    全国的に自然災害があっていますからね。他人事だとは思わずに、訓練して頂けたらいいのかな

　　　　　　と思います。

（B様）　　日常生活で体を動かすのはいいですね。私の母は自分から動こうとしないので、助かっています。



（職員F ）訓練だからではなく、臨場感を出して実際にあった時の事を想像したり、想定したりして、職員間で

　　　　　 考えていかないといけないと思っております。

3．その他意見交換

（C様） 　 書類に訪問看護って載っていますが、訪問看護が入っているのですか。

（職員F） 訪問看護は1週間に1回、来てもらっています。資料には載せなくて良さそうですね。

（E様） 　 横尾の訪問看護ですよね。主治医との連携と薬の管理ですね。

（職員G） 次回の運営推進会議ですが、11月19日（水）14時から、ユァライフ滑石で開催したいと思います。

　　　　　　11月なので少しは涼しくなっているかな、とは思います。皆様、お忙しいと思いますが、

　　　　　　ご出席の程、よろしくお願いいたします。

以上　

　

　　

（職員F） こちらはまた整理させて頂きます。


