
マネージャー 事業所担当

会議名 記録者

自 7 年 8 月 20 日 14 時 00 分 出席者

至 7 年 8 月 20 日 14 時 40 分

場　所

議題

　長崎市代表　　　　　 ：　　　E様　（欠席）

会議等記録簿

令和7年度　第3回　グループホーム秋桜運営推進会議 職員I

日　時

　　　※下記参照

ユァライフ滑石 4階多目的室

1．日々の活動報告について 　　2．消防避難訓練について 　　 3．その他、意見交換

【出席者】

　ご利用者ご家族代表：　　　A様　　・　　B様

　地域住民代表　　　　：　　　C様　　・　　D様

　認知症対応共同生活介護について知見を有する者　：　職員F　（欠席）

　職員　　　　　　　　　　：　　　職員G　　・　職員H　　・   職員I　　　

（職員G） こんにちは。長崎市代表のE様は本日、所用にて欠席です。平成会副理事長がまだ来ら

　　　　　　れていませんが、定刻になりましたので、開催いたします。本日は宜しくお願い致します。

1．日々の活動報告について

（職員H） 令和7年6月と7月の活動報告になります。1番地は、要介護度の変更はありませんでした。

　　　　　　C氏が6月4日の夜間帯に転倒されました。右大腿骨頚部骨折の診断にて手術・リハビリの為　　　

（D様）　  日頃の行い、大変だと思います。スタッフの方々によろしくお伝えください。　　　　　　　

　　　　　  百合野病院へ入院。6月30日に経過良好にて退院されました。　　　

（職員H） 次に2番地の活動報告になります。転倒による骨折や体調不良による入院者は、いらっしゃい

　　　　　  ません。入居、退居もありませんでした。また、要介護度の変更もありません。

            6月7月のおやつ作りです。6月はクレープ作り　7月はパフェ作りを実施しました。

            平均年齢は、1番地は89.1歳、2番地は93.4歳。平均介護度は、1番地は3、2番地は2.8です。

（C様） 　 転倒しても、杖なしで歩けるようになったのはすごいですね。

（A様） 　 自分も同じところの骨折ですが、杖を使用しています。杖なしで歩けているのはすごいですね。

（職員I）  この入居者様は退院時は車椅子で退院してきました。その後、病院では歩行器使用だった為

　　　　　  歩行器を使用するようにしていたのですが、「こんなものは、使わない」と言い、杖を使用せず

　　　　　  歩いています。見守りは必要ですが、歩行器は使用していません。

（職員G） 活動報告について、ご意見がありませんか。　　　　  

（B様）  　外出時、母を誘っても行かない時もあるようですが、毎日、穏やかに過ごせているようで

　     　　 良かったと思います。いろんな活動をしていただき、嬉しく思っております。

（A様）　  温泉には行けないですが、足湯だけでも気持ちよさそうですね。母の笑顔を見ると嬉しいです。

（職員G）　回復力がすごいなと改めて思います。特別に何かしてるわけでもありません。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　→次に続く。



　　　　　　日々の生活の中での動きがリハビリになっていると思います。今年度の目標にも掲げてます

　　　　　　「生活リハビリ」の成果が出ていると思います。

（職員I）　病院ではベット上の生活でリハビリ時以外はベットから動く事もなく、歩行も歩行器で何とか

　　　   　 歩けている状態でしたが、退院してきた日から歩行器は使用せず、ベットからの起き上がりも

　　　　　　自分で出来ました。慣れた環境に戻り、ここでの生活を思い出した事も影響してると思います。

2．消防・避難訓練について

（職員H）　6月・7月のご報告をします。

　　　　　　 今回は実践ではなく、再度、確認・意見交換をする研修をしました。

　　　　　　 意見の中には、ユァライフの入居者・利用者を移動させる事が安全なのかどうか判断する必要

　　　　　　 があるとの意見がありました。今後は、台風の時期でもあるので、情報共有を図りたいと思い

　　　　　　 ます。7月の避難訓練の際の意見交換では、消防とのやり取りについて、3階で行った方がいい

　　　　　　 との意見がありました。夜間帯は1階事務所は施錠している為、開錠からするよりは、3階で

　　　　　 　対応した方が早いのではないかとの内容でした。

（B様）　   7月の大雨の際にレベル警報がありましたか？

（職員G）  レベル警報4でした。

（D様）　   警報レベルがあった場合は、話し合いを行っているのか、どのように対応していますか。　　　　　

　　　　　 　避難指示が出た場合に避難する判断は、マネージャーなのか、法人理事長なのでしょうか。

（職員G）　一旦上司に相談して指示を受けます。急ぎの時は1人で判断を行います。

（D様）　   避難する際は避難時が1番危ないです。道中が大変だと思います。

（職員G）　避難指示が出た場合は、情報収集を行ないながら、話し合う必要があると思います。

（職員G）　グループホーム・滑石は、ユァライフへ避難してきます。

（職員H）　先日、ショートステイで火災警報器の誤作動がありました。復旧の仕方・通報のやり取り等、

　　　　　　 忘れている部分もあり、改めて良い経験となりました。職員にも復旧の仕方等、周知します。

（D様）　   復旧の仕方など張り紙を作成しましたか。

（職員G）  現在、マニュアル作成中です。

3．その他、意見交換

（職員G）　10月5日にユァライフ祭りを実施します。前回が「復活」というテーマでした。今年はVIVACITY

　　　　　　　のマンションの方や市営住宅の方へも声掛けを行って、地域の方も呼び込みたいと思います。

　　　　　　　ステージが、かわち家・北保育園児によるオランダ万歳を予定しています。

　　　　　　　案内分を配布しますので、是非、お越しください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上

（B様）　    お盆に面会の予約をしたのですが、連絡がいってなかったのか、面会に行くと入浴中でした。　　　　　

（職員H）　職員間で情報共有ができておらず、ご迷惑おかけしました。申し訳ありませんでした。

（職員G）　予約が入ると、職員みんなが確認できるスケジュールがあります。そこに必ず入力する

　　　　　　　ようになっていますので、再度周知徹底・統一していきたいと思います。

　　　　　　　ご迷惑おかけして、申し訳ありませんでした。

（職員H）　次回は第4回グループホーム秋桜運営推進会議

　　　　　　 令和7年10月22日（水）　14：00～15：00となってます。宜しくお願い致します。

　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上


