
会議名 記録者

自 5 月 28 日 14 時　 0 分 出席者

至 5 月 28 日 14 時　 30 分

場　所

議題

④議題３、「その他」

・外国人技能実習生の受け入れについて経過報告

　5/13に福岡空港より入国してお迎えしている。現在は教育施設で勉強中、6/17に入社式を行い

　あけぼの荘への配属となっている。住居は近隣で見つかり、生活準備を行なっている。

　資料添付画像写真　（3/30　花見）天候不良であったが、時間を変更して外出して実施できた。

　介護現場としても、桜の満開時期に合わせての実施ができた、入居者様も喜ばれて良かった。

　・入居待機状況について

　資料添付画像写真　（5/10　節分）施設の女性入居者様を対象として、飾り付けを行い、化粧

　　と多く、他には自宅や老健と申込者続いている。

　・現在入居されている方の年齢や介護度についての説明実施

　　入居在籍者は29名　平均年齢：89.4歳　平均介護度：4.0

　・活動の報告

議題1.「入居希望待機者の状況」　議題2.「入居者状況及び活動報告」　議題3.「その他」

③議題2、「入居者状況及び活動報告」

職員　I

　・出席者紹介　長崎市市福祉総務課、家族代表､地域代表､福祉の知見を有する職員､あけぼの荘と

　　5月現在の待機者数は14名である。あけぼの荘ショートステイと医療機関がそれぞれ4名ずつ

②議題１、「入居希望待機者の状況」資料参照

あけぼの荘事務局
職員　G、職員　H、職員　 I

令和8年

会議等記録簿

日見あけぼの荘会議室

　・施設長挨拶　気温上昇、体調管理について、長崎ヴェルカの優勝(施設では以前協賛していた)

　　今年度の入退居は、5月入居1名、退居1名だったが、本日付で1名退居があり、退居2名になる。

日　時

　資料添付画像写真　（4/16　口腔ケア指導）運営基準により必ずの実施となってはいるが、専門的

第89回　日見あけぼの荘　運営推進会議

家族代表　A様、B様
地域代表　C様、D様

令和8年

長崎地域福祉総務課　E様

福祉の知見を有する職員　F

　　　　　　　　　　それぞれ紹介する

　　介護職人材の不足や物価高騰もあるが、施設での対策について後ほど説明。

　な指導を受ける機会にもなり良い、内容については動画や記録を残して特養全体で共有行う。

①本日のスケジュールについて（進行　あけぼの荘事務局　職員H）

　

　して写真撮影を行い、入居者様にもとても喜んでいただけた。



・カイテクについて

　全国展開して運用されている、介護の単発アルバイトのようなもので、職員の人材不足や業務

　今のところは業務効率化につながっている。

　（あけぼの荘事務局）…カイテク利用への不安もあったが、資格や経験等の厳しい条件をクリア

　している方たちで、今のところは良く働き協力していただいている。現場では、カイテク用に作成

　した業務一覧表によりスムーズな協力を依頼している。依頼後は良い感想をもっていただいている。

・出席者からのご意見

　（家族代表　B様）…利用しているお店に外国人の方がいるが、コミュニケーション能力が高

　く良い、日本人にはない部分で良い影響があることを期待している。ニュースでは、外国人に

　対するネガティブな情報も多いが、一部の意見ではなく、良い部分をアピールしてもらいたい。

　（家族代表　A様）…カイテクは初めて知った、すごく良いことだと思う。

　（地域代表　C様）…カイテクの来られる時間、年齢条件を聞かれる。

　→あけぼの荘事務局…年齢設定はしていないが、施設で必要な時間を設定して募集をして

　おり、介護職だけではなく、看護師の資格をもった方もWワークのような形で来られている。

　（長崎市福祉総務課　E様）…カイテクについて良いと思う。施設としては、資格や経験の確認、

　適切な研修を行って、雇用受け入れをしていただければと思う。

　次回予定

　　次回開催予定日…令和8年7月23日（木）

　　行事予定…6月　父の日会

　効率化のために、あけぼの荘でも利用開始している。入浴介助や食事支援を中心に雇用して


