
社会福祉法人 平成会 行動計画 
 

法人内の社員が働き方を見直し、仕事と子育てを両立する上でも、もっと子育てに関

われるよう次のように行動計画を策定する。 
 
１、計画期間： 令和７年１０月１日～令和９年９月３０日 ２年間 
 
２、内容  
  目標１ 計画期間内に育児休業の取得を促す。 
       男性社員…育児休業を一人以上利用する事 

又は、子の看護休暇を一人以上利用する事 

対策 
  令和７年１０月～ ①『育児介護休業・産後パパ育休』に関する広報及び周知 
             ※法人内規程に関しても再度周知を行う 
           ②法人内における安全衛生委員会を通じて、男性社員にも育児休業・子

の看護休業に関する広報及び啓発活動を行う。 
  
 

目標２・計画期間内における職員一人当たりの年休取得率を６０％以上とする 

 ※現状 取得率５６％ 

 対策  
  令和７年１０月～ ① 各事業所内に行動計画を掲示し、周知徹底を図る 
           ② 毎月の開催の人事会議内にて年休取得率を拠点別で提示し、有休取

得率の向上の周知及び有休取得率の低い部署に対する原因と対策を

検討していく 
 
 

   目標３ ・常勤職員一人当たりの月の時間外労働時間を３０％削減する 

        ※現状 常勤一人当たり月の時間外労働時間 7.1時間 → 4.9時間 

 
 対策  
  令和７年１０月～ ① 各事業所内に行動計画を掲示し、周知徹底を図る 
           ② 毎月の開催の安全衛生委員会において、時間外労働を拠点別で提示

し、時間外の数値が高い部署や職員に対する原因と、時間外縮減に

向けた対策を検討した上で実践していく 



女性活躍に関する情報公表について 
2025 年 10 月現在 

 
 

① 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

【管理者に占める女性労働者の割合】 

女性管理者  42％  （５/12 人） 
 

 

② 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

【男女の平均継続勤続年数の差異】 

男 性： 計 １０４名 ／ 平均 １０．９年 

女 性： 計 １５５名 ／ 平均 １０．７年 

※パート等短時間労働者を含まない 

 

 


